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Esta Política tem como objetivo informar e formalizar os valores q

esperamos em nossa empresa. Diante disso, declaramos que temos

compromisso:

colaborador, cliente, fornecedor ou visitante. São consideradas condutas r"

de assédio sexual atitudes como: insinuações sexuais, verbais, gestuais ou

físicas. Se você acredita estar sendo assediado (a) deverá comunicar o fat
imediatamente ao Departamento de Recursos Humanos.

É assegurado o direito efetivo de liberdade de associação com class

\

sindicais e direito de negociação coletiva.
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É proibido o trabalho infantil.
A empresa não compactua com o trabalho forçado.

A Santa Clara e seus colaboradores devem propiciar um ambiente de

trabalho que promova a diversidade, onde as díferenças entre todos sejaÍio

valorizadas e, principalmente, respeitadas. Sendo expressamente proibids
quaiquer tipo de manifestação discriminatória - seja com base em raçaj

cor, credo, religião, nacionalidade, cidadania, idade, deficiência"

orientação sexual, descendêncla ou situaÇão socioeconômica de um

indivíduo - é ato considerado repugnante e completamente incoerentti-

com os valores da empresa e com a cultura de respeito que cadà


